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|.  Antecedentes

La Repablica Dominicana, con una poblacian de 8.5 millones de habitantes, ocupa el rango 86 en el indice de Desarrallo Humano entre el conjunto
de Naciones Unidas. Unas 120,000 personas (2.3% de la poblacian) se han infectado o han muerto por VIH/SIDA en el pais en el transcurso de la
epidemia. La Hispaniola, compartida con Haiti, redne el 85% de los casos de SIDA en el Caribe.

En vista de que el SIDA es una seria amenaza al desarrollo nacional y que debe ser considerada como un compromiso firme del Estado, con
verdadera voluntad y liderazgo politico, el Poder Ejecutivo cred el Consejo Presidencial del SIDA (COPRESIDA) en enero del 2001 mediante el
Decreto 32-01, como entidad permanente.

La funcian fundamental del COPRESIDA es velar por el fiel cumplimiento de la Ley No. 95-33 sobre SIDA y trazar la politica a sequir en |a lucha
contra la epidemia del VIH y el SIDA a nivel nacional. utilizando para su ejecucion y actividades operativas los departamentos oficiales y ONG's ya
existentes que funcionan en el pais y otros a crearse.

EL COPRESIDA formaliza un Plan Estratégico Nacional (PEN) 2007-2015. basado en una estrategia de abordaje de Paquetes de Intervenciones por
Bases Poblacionales. a saber: Nifios/as, Mujeres, Adultos de Ambos Sexos. Pablacian General, Habitantes de Bateyes, Inmigrantes, Hombres que
Tienen Sexo con Hombres, Usuarios de Drogas Intravenosas, Personas en el Comercio Sexual (Trabajadoras Sexuales), Personas Privadas de su
Libertad, Javenes y Adolescentes y las Personas que Viven con VIH/SIDA.

Haciendo uso de la facultad que le confiere el articulo 9 del decreto de su creacian, de gestionar préstamos y donaciones con organismos
nacionales e internacionales que estén relacionados con los programas de lucha contra la epidemia del VIH/SIDA EL COPRESIDA, EL COPRESIDA
suscribid un Acuerdo de Concesidn de Programa con el Fondo Mundial de Lucha Contra el Sida, la Tuberculosis y la Malaria. en fecha 14 de mayo de
2004, mediante el cual la Repablica Dominicana fue favorecida con la Donacian DMR-202-G0I-00, para implementar el PROGRAMA RESPUESTA
NACIONAL FRENTE AL VIH/SIDA (EL PROGRAMA) cuya FASE | abarcd desde el dia lero. de junio del afio 2004, hasta el dia 30 de noviembre del afio
2006. En el mes de diciembre de 2006, EL FONDO MUNDIAL aproba la FASE II. para la implementacian de EL PROGRAMA en |a Repiblica Dominicana,

cuya duracion abarca desde lero. de diciembre de 2006, hasta el 31 de mayo 2008.

La Repiblica Dominicana, en el mes de noviembre de 2007, fue invitada por el Fondo Mundial a expresar su interés para presentar una propuesta
para participar en el Mecanismo de Continuacion de Financiamiento (#o/ling Lontinvation Channe/-ROC-) para el Programa “Fartalecimiento de
la Respuesta Nacional a la Epidemia de VIH en la Repiblica Dominicana (Z009-20/5)" propuesta que fue remitida formalmente a dicho
organismo, en fecha 30 de julio del afio 2008, y aprobada por EL FONDO MUNDIAL en el mes de octubre de ese misma aio;

A partir del Iro. de junio de 2009 se inicid la nueva etapa con la entrada en vigor del RCC, caracterizada por la coexistencia de 2 Beneficiarios
Principales - uno gubernamental y otro no gubernamental -EL COPRESIDA y el Instituto Dermatoldgico y Cirugia de la Piel Dr. Huberto Bogaert
Diaz (IDCP)-, que cuenta con una primera fase que tendré una duracidn de 3 afios, hasta el afio 2012; y, una sequnda fase. con una duracién de
tres 3 afios adicionales, hasta el afio 2015, sujeta a una evaluacidn de desempefio.

Para el cumplimiento de su misian, tanto como organismo Director de la Respuesta Nacional al VIH y el SIDA; como en su calidad de Beneficiario
Principal del RCC, el COPRESIDA requiere de un equipo de profesionales, técnico y administrativo, en cantidad adecuada y con la experiencia y
calificaciones necesarias para el logro de sus objetivos.
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2. Dbjetivo

Realizar [os procedimientos que conllevan las Adquisiciones Directas, Concursos Privados y Licitaciones Nacionales e Internacionales de Bienes
y Servicios, Contratacion de Firmas Consultoras y Obras; de conformidad a las normas y politicas establecidas contractualmente por el
Gobierno Dominicano y Ios Organismos Internacionales.

3. Deberes y Responsabilidades del Puesto

» Flabora, define y propone los requerimientos en los procesos de Adquisiciones y/o Licitaciones Nacionales e Internacionales. para Bienes y
Servicios, Consultorias y Obras. tomando en consideracidn |a implementacian de las normas y politicas establecidas en los contratos de
préstamos de |os Organismos Internacionales y el logro de los objetivos de la COPRESIDA

* Participa en la elaboracion de los protocolos y términos de adquisiciones de |os procesos de compra de bienes, servicios, consultorias y
obras civiles, mediante “Comparacian de Precios” y "Concursos” con criterios objetivos y mensurables

= Tramita de solicitudes de Ordenes de Compras, contratos de procesos bajo el método de licitacian pablica nacional e internacional, obras y
consultorias (bienes, obras y servicios de consultoria diferentes del personal de Staff)

= [estiona y evaliia cotizaciones de |as empresas suplidoras de los bienes que seran adquiridos y responder inquietudes de las mismas sobre
|los documentos o procesos de seleccion

= Participa en la elaboracian de expresiones de Interés y llamados de publicacian

= Elaborar, tramitar, e intercambiar comunicaciones con los concursantes a fin de obtener informacidn, ampliar especificaciones técnicas y
aclarar dudas

» Realizar Ios cuadros de Ios procesos por comparacion de precios, |as licitaciones piblicas nacionales e internacionales. asi como los de
consultoria

* [Irganizar la documentacion que se presentard en las reuniones con el Comité de Licitaciones para conocer las recomendaciones de
adjudicacian, en cada caso

= Participar en los actos de apertura piblica de propuestas a procesos licitatorios, asi como las sesiones convocadas para conocer las
recomendaciones de adjudicacian

= Participar en la elaboracidn del plan de adquisiciones, segin presupuestos y objetivos identificados

» Participar en |a elaboracion de informes para los organismos cooperantes seqin se requiera

» Apoyar a la Coordinacidn de Licitaciones y Adquisiciones en todas sus funciones

= Representar |a unidad en las reuniones de personal de COPRESIDA, asi como en las misiones de donantes o financiadores, y en la Comisidn de
Compras en calidad de vocero de la unidad sin derecho a voto cuando asi se le requiera

» Realizar labores afines a las ya descritas
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4. Dimensiones del Puesto

Niveles de Supervisitn

Neporta a: | Coordinador de Licitaciones y Adquisiciones | Supervisa a: |
Ambiente de Trabajo Areas de Contacto
 |abora en oficina con aire acondicionado, buena | Interna Externa

iluminacian y el nivel de ruido es moderado. Todas las areas del COPRESIDA Proveedores, Suplidores, Sub-
Responsabilidades Beneficiarios
Manejo de Informacitn Materiales y Equipos Aspectos Econdmicos ]
B Rutinaria Il Mobiliario Honorarios: Beneficios | [ Vehiculo
Il !mportante B CEquipos de Oficina (RDS): B Combustible
[l Confidencial [] Vehiculo Nivel: Vill [ 1Sequro Médico
[] Restringida ] Dtros (Escala Salarial): Celular

3. Competencias

Técnicas

Conductuales

Educacidn y Nivel de Experiencia:

= |icenciatura en Administracidn, Contabilidad, Economia, carreras afines

» Procesos de Licitaciones y Adquisiciones de Bienes y Servicios

= Experiencia de por lo menos 2 afios en la gestian de procesos de adquisiciones y contrataciones en
Proyectos con financiamiento multilateral

= Experiencia en procesos de licitaciones pablicas gqubernamentales

Idiomas:

= Espaiiol
® |ngles, preferible

Conocimientos Técnicos y Especializados:

= |eyesy requlaciones aplicables a la Institucian
= Manejo de Programas Aplicaciones de Oficina
= Normas Internas de Auditoria Gubernamental

= Habilidad de supervision y sequimiento

Habilidades y Destrezas:

= leery escribir informes, reportes, correspondencias y manuales de procedimientos

= |leer, analizar e interpretar informaciones de negocios y procedimientos técnicos

= Manejar conceptos mateméticos tales como probabilidad e inferencia estadistica

= Manejar problemas que incluyan una serie de variables

=  Manejo con el pablico y facilidad de expresian

= Realizar presentaciones de informacian y responder a preguntas de grupos de clientes
= Resolver problemas practicos y manejarse en situaciones cambiantes

» Negociacitn
» |iderazgo

= Pensamiento Analitico

» Planificacion y Organizacicn
= [omunicacidn Efectiva

= Resolucion de Conflictos

= Comportamiento ftico
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